CIUDADANOS DIPUTADOS

Los suscritos integrantes de las Comisiones de Administracion y de
Inspeccion, en uso de las facultades que nos confieren los articulos 28
fraccidn, de la Constitucidon Politica, 85, 88 y 90 de la Ley Organica del
Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco,
proponemos a consideracion de esta Representacion Popular, la
siguiente iniciativa de Acuerdo Economico con caricter de Dictamen
gue aprueba el Reglamento de Escalafon y Capacitacion del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco, lo anterior de conformidad a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Que es facultad de los diputados presentar iniciativas de Ley o
decreto en los términos del articulo 28 de la Constitucion Politica, asi
como de conformidad con los articulos 11, 85, 87, y 90 de la Ley
Organica del Poder Legislativo ambos ordenamientos del Estado de
Jalisco.

Il. Que de conformidad con el articulo 90, de la Ley Orgéanica del
Poder Legislativo, las iniciativas que se presenten al pleno, seran
turnadas a la Comision facultada para conocer del asunto del que trate
dicha iniciativa.

lll. Que de conformidad con el articulo 57 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
establece que “Para los efectos de este ordenamientos, se entiende
por escalafon el sistema organizados en cada Entidad Publica para
efectuar las promociones de ascensos de los servidores, y todo
aquello relacionado con los cambios y movimientos de los mismos,
conforme a las bases establecidas en el reglamento respectos.

Los puestos vacantes o de nueva creacion no podran ser propuestos
simultdneamente en el sistema escalafonario y en el Servicio civil de
Carrera”.

IV. Que la falta de mecanismos efectivos de reconocimientos e
incentivos a los servidores publicos, al buen desempefio, a la
honestidad, lealtad, esfuerzo y creatividad en el desarrollo de sus
actividades; lo anterior, aunado a la falta de capacitacion sistematica,
asi como de programas por procesos 0 unidades integrales que
tampoco es acumulativa, y mucho menos personal ha provocado la
falta de desarrollo profesional y humano del mismo.

Por lo que se ha considerado necesario contar con un Servicio
profesional de escalafon en éste Poder Legislativo que garantice la
adecuada seleccién y desarrollo profesional para los servidores
publicos, que contribuya a que en los cambios en la Entidad, se



aproveche la experiencia y los conocimientos del personal y se de
continuidad al funcionamiento administrativo.

V. Es preciso impulsar en el servidor publico una nueva cultura que
favorezca los valores éticos, eficiencia y dignidad en la prestacion del
servicio publico, fortaleciendo los principios de probidad y de
responsabilidad. Profesionalizar el servicio publico se ha convertido en
una prioridad esencial.

Asi las cosas, este Reglamento de Escalafbn busca
fundamentalmente impulsar las acciones que incidan en el
mejoramiento y bienestar de los recursos humanos; ya que por su
importancia, ha sido necesario dar prioridad a una cultura de servicio
gue tenga como principio la superacion y el reconocimiento del
individuo.

VI. Por ello es urgente transformar a éste Poder Legislativo en una
organizacion eficaz, eficiente y con una arraigada cultura de servicio
para coadyuvar a satisfacer cabalmente las legitimas necesidades de
la sociedad; lo anteriores, considerados como finalidad principal del
presente Reglamento a través de dos principales lineas de accién;
primera, a través de Sistemas de Seleccidon, las que se deberan
aplicar procedimientos mas selectivos en el ingreso y ascenso de los
servidores publicos, que prevean entre otros mecanismos, la
evaluacion de aptitudes indispensables para ocupar los diversos
puestos existentes dentro de este Poder; y segundo, a través de la
Actualizacién de Conocimientos y Habilidades, en las que deberan
emprenderse acciones especificas de capacitacion destinadas, entre
otros aspectos, a proveer a los servidores publicos de las habilidades
administrativas que requieren los diversos puestos; los cuales,
deberan ser objeto de una evaluacién periédica como una forma de
garantizar el adecuado nivel de desempefio y capacitacion del servidor
publico. Esta informacion serd objeto de actualizacién y seguimiento
en una base de datos que tendra la Direccion de Administracion y
Personal, quien a su vez la confiara a los integrantes de la Comisién
Mixta de Escalafén y Capacitacion.

Por lo anteriormente expuesto, los diputados integrantes de la
Comision de Administracion y la Comision de Inspeccion, con
fundamento en los articulos 90, 93, 94, 96, y 97, sometemos a la
consideracion de la Asamblea, el siguiente dictamen de

ACUERDO ECONOMICO

UNICO: Se aprueba el Reglamento de Escalafon y Capacitacion
del Poder Legislativo del Estado de Jalisco por los razonamientos
expuestos en los considerandos del presente dictamen, para



guedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Con fundamento en lo dispuesto en el Titulo Tercero,
Capitulo 1, Articulo 49 de la Legislacion Federal del Trabajo Burocratico;
al Titulo Ill, Capitulo Il, Articulos 56 Fraccion |, 57, 58 y demas relativos
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; al Capitulo II, Articulo 12, Fraccion | del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos que
laboran en el H. Poder Legislativo del Estado de Jalisco, se expide el
presente Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de
observancia obligatoria para los Titulares, Servidores Publicos de base
de la Oficialia Mayor del Congreso y la Contaduria Mayor de Hacienda,
la Comision Mixta de Escalafon y las Comisiones Auxiliares Mixtas.

ARTICULO 3.- Se entiende por Escalafén el sistema organizado en el
H. Poder Legislativo del Estado de Jalisco, conforme a las bases
establecidas en el presente Reglamento, para efectuar las promociones
de ascenso de los servidores publicos y todo aquello relacionado con
los cambios y movimientos de los mismos.

ARTICULO 4.- Se entiende por Capacitacion el conjunto de actividades
y cursos mediante los cuales el H. Poder Legislativo prepara a los
servidores publicos en aquellos aspectos que le permitan elevar su nivel
de vida y productividad, asi como para estar en aptitud de ascender
escalafonariamente.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

a) El Poder Legislativo: El Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, denominado también Congreso del Estado, de
conformidad con el articulo 9, fraccién |, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
representado por la Comisibn de Administracion de la
Oficialia Mayor y por la Comisiébn de Inspeccion en la
Contaduria Mayor de Hacienda.

b) Sindicato: El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado
en el H. Poder Legislativo del Estado de Jalisco, debidamente
registrado en el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon.



c) Comision Mixta: Organo bilateral, integrado por
representantes del H. Poder Legislativo y el Sindicato, de
conformidad con el Articulo (14) del presente Reglamento.

d) Escalafon: Sistema organizado para efectuar las promociones
de ascensos de los servidores publicos.

e) Plantilla: El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de
los puestos o0 categorias que se anexa al presente
documento, de acuerdo con la estructura organica del H.
Poder Legislativo.

f) Servidor Publico: Persona fisica que presta un trabajo fisico
y/o intelectual, subordinado en el H. Poder Legislativo.

g) Ley: Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

h) Ley Federal: Legislacion Federal del Trabajo Burocrético.
i) Condiciones Generales: Reglamento de las Condiciones

Generales de Trabajo de los Servidores Publicos que laboran
el H. Poder Legislativo del Estado de Jalisco.

j) Tribunal: El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de

Jalisco.

ARTICULO 6.- Para la aplicacion de este Reglamento se entiende por:

a)

b)

d)

Vacante Definitiva: La plaza de base permanentemente
desocupada;

Vacante Interina: La plaza de base temporalmente desocupada,
por licencia del servidor publico titular que no exceda de seis
meses;

Vacante Provisional: La plaza de base temporalmente
desocupada, por licencia del servidor publico titular que exceda
de seis meses, 0 aquélla que se haya originado por el cese de un
trabajador mientras se encuentre sujeto a procedimiento judicial
o bien, hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes;

Vacante por Tiempo Determinado: La plaza de base que se
origina para trabajo eventual o de temporada, con fecha precisa
de terminacion;

Vacante por Obra Determinada: La plaza de base que se origine
para realizar tareas temporales directamente ligadas a una obra
o funcion publica; y



f) Plaza de Nueva Creacion: Aquélla que se adiciona a las ya
existentes y que sea considerada de base.

ARTICULO 7.- En los casos de supresion de plazas, los Servidores
Publicos de base afectados, tendran derecho en su caso a que se les
otorgue otra equivalente en categoria y en sueldos; sin necesidad de
someterlo a concurso.

ARTICULO 8.- Las plazas y puestos seran clasificados, segun sus
categorias, en un catalogo de puestos, de acuerdo a la Plantilla de
Personal, que se formulara aplicara y actualizard conjuntamente por el
H. Poder Legislativo y el Sindicato, de conformidad con el Titulo
Segundo, Capitulo I, Articulo 20 de la Ley Federal. Dicha plantilla sera
entregada a la Comisién Mixta, notificAndosele los movimientos de
plazas que existan para concurso.

ARTICULO 9.- Los casos no previstos en el presente Reglamento,
serén resueltos por la Comision, aplicando lo dispuesto por la Ley
Organica del Poder Legislativo, la Ley, las Condiciones Generales y
supletoriamente la Ley Federal y la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER LEGISLATIVO

ARTICULO 10.- En materia escalafonaria, el Poder Legislativo tendra
las obligaciones siguientes:

l. Proporcionar a la Comisién Mixta, la plantilla de personal, los
medios administrativos, y materiales para su eficaz
funcionamiento;

Il. Dar a conocer a la Comision, la existencia de vacantes, dentro
de los diez dias héabiles siguientes a que se dicte el oficio de
baja, o cuando, por ampliacion al presupuesto de egresos en
vigor, se aprueben oficialmente la creacion de més plazas;

II. Hacer la proposicion de nombramientos definitivos, a favor de la
persona que hubiese logrado la mas alta calificacion y que ésta
satisfaga plenamente el perfil del puesto para el empleo en
concurso, una vez conocido el fallo de la Comision Mixta; y

V. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de
antiglledad, a los trabajadores sindicalizados respecto de
guienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de
ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado
servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos conforme
al escalafon.



CAPITULO TERCERO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION

ARTICULO 11.- En el H. Poder Legislativo funcionara una Comision
Mixta, la que se deberd integrarse dentro de los sesenta dias en que
inicie funciones la nueva Legislatura, y la cual estara formada por un
representante de la H. Secretaria del Congreso, un representante de la
H. Contaduria Mayor de Hacienda designados por la Comision de
Administracion e Inspeccion del H. Poder Legislativo respectivamente;
dos representantes designados por el Sindicato; y dos miembros, que
nombraran los anteriores miembros, teniendo todos ellos derecho a voz
y voto; quienes duraran en funciones hasta el término de la Legislatura,
o cuando dejen de prestar sus servicios en el Poder Legislativo.

Cuando exista una vacante definitiva de los integrantes de la Comision
Mixta, debera nombrarse su sustituto en un término de quince dias
naturales por quien fue designado.

ARTICULO 12.- La Comisién debera ser convocada y presidida por el
representante designado por la Comision de Administracion del H.
Poder Legislativo, quien también debera convocar a peticion de alguno
de los otros miembros. En las reuniones en que no pudiese asistir el
representante de la Comision de Administracion, éstas seran
presididas por el representante designado por la Comision de
Inspeccidn.

La Comision debera reunirse en forma ordinaria cada dos meses, y
extraordinaria cuando asi se requiera, ya sea por las vacantes
existentes o a peticion de cualesquiera de sus integrantes.

ARTICULO 13.- En el funcionamiento de la Comisién Mixta, debera
observarse que:

l. Se haya integrado conforme lo establece el articulo 12 del
presente Reglamento;

I. Los acuerdos y determinaciones tendran el caracter de
proposicion, deberan ser aprobados por la mayoria de sus
integrantes, y que se comunique por escrito al interesado, al
Poder Legislativo y al Sindicato;

[I. Se reunan las veces que sefiala el articulo 12 del presente
Reglamento, para el desempefio de sus funciones, previa
solicitud de convocatoria de cualesquiera de sus miembros. El
citatorio de reunion ordinaria debera ser entregado con 48 horas
de anticipacion y para extraordinaria con 24 horas; y



V. Se entregue la plantilla vigente, asi como las notificaciones de
plazas vacantes.

CAPITULO CUARTO

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION.

ARTICULO 14.- Las facultades, obligaciones, atribuciones,
procedimientos y derechos de la Comision Mixta y de sus Organismos
Auxiliares en su caso, quedan sefialados en el presente Reglamento,
sin contravenir las disposiciones de la Ley.

ARTICULO 15.- Son obligaciones y facultades de los integrantes de
la Comision Mixta:

l. Publicar la convocatoria de plazas a concursar a que haya lugar
por existir vacantes dentro de los cinco dias habiles
subsecuentes a la fecha de la reunion de la Comision por la
existencia de las vacantes;

Il. Cumplir con las actividades y encargos que les confiere el
presente Reglamento y el Pleno de la Comision;

Il Resolver sobre los asuntos que se sometan al Pleno de la
Comision;

V. Proporcionar los informes que les soliciten los Titulares de las
Comisiones de Administracién e Inspeccion, el Sindicato, los
trabajadores interesados, el Tribunal de Arbitraje u otra
Autoridad competente;

V. Tener acceso a las fichas escalafonarias de los Servidores
Publicos;
VI. Revisar los aspectos escalafonarios y dictaminar sobre los

resultados del mismo;
VII.  Mantener actualizados los procedimientos del Escalafon;

VIIl. Entregar en un plazo no mayor de cinco dias a la Comision de
Administracion y de Inspeccion del H. Poder Legislativo, asi
como a la Oficialia Mayor del Congreso y a la Contaduria Mayor
de Hacienda, segun corresponda los acuerdos vy
determinaciones de la Comision respecto de la plazas en
CONCUrso;

IX. Las demas que la Ley y este Reglamento le sefialen; y



X.

El Reglamento de Escalafon debera revisarse anualmente.
CAPITULO QUINTO

DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 16.- El pleno de la Comision Mixta determinara al integrante
gue sera designado como Secretario Técnico quién tendra a su cargo
las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Llevar el libro de actas y registros de las plazas de base, asi como
de los movimientos escalafonarios;

Elaborar, recabar firma del Presidente y entregar los citatorios de
reunion a los integrantes de la Comision Mixta;

Publicar las convocatorias de las plazas a concurso;
Certificar la publicacidon de las convocatorias;

Entregar a las Comisiones de Administracion o Inspeccion segun
corresponda, los acuerdos firmados de la Comision;

Entregar por escrito la resolucion de la Comision Mixta al Interesado,
al Oficial Mayor, al Contador Mayor de Hacienda y al Sindicato; y

Llevar el control de la correspondencia y el archivo de la Comision
Mixta.

ARTICULO 17.- Si no hubiese acuerdo entre los integrantes de la
Comision, el asunto volvera a ser revisado por segunda ocasiéon por la
misma Comision, y si persistiera el desacuerdo, sera remitido el asunto
a la Comision de Administracién o de Inspeccion, segun corresponda,
quienes resolveran en definitiva la controversia.

CAPITULO SEXTO

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 18.- Todo servidor publico tiene el derecho a que el Poder
Legislativo le proporcione capacitacion o adiestramiento que le permita
elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun acuerdo, por el Poder Legislativo y
el Sindicato.

ARTICULO 19.- Para dar cumplimiento a la obligacion que conforme

al

articulo anterior le corresponda, el Poder Legislativo podra

conveniar con los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento



se proporcione a éstos dentro de la Oficialia Mayor del Congreso o la
Contaduria Mayor de Hacienda o fuera de éstas, por conducto de
personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones,
escuelas u organismos especializados, procurando preferentemente
gue ésta se otorgue entro del horario de trabajo del Servidor Publico.

ARTICULO 20.- El Poder Legislativo implementara para la formacion y
el desarrollo de los servidores publicos, los siguientes programas:

l. De formacion basica;
Il. De desarrollo profesional; y

Il De especialidades en materias de areas especificas conforme a
las necesidades internas.

ARTICULO 21.- El Poder Legislativo otorgara a los servidores publicos
para su capacitacion los siguientes apoyos:

l. Flexibilidad de horarios durante el tiempo que dure el programa;
y

Il. Ayuda de becas, medias becas y pago de inscripciones, de
acuerdo a la partida presupuestal que se tenga y por acuerdo
especifico para su aplicacion de la Comisién Mixta.

ARTICULO 22.- La capacitacion o adiestramiento conforme a los
planes y programas formulados de comun acuerdo por el H. Poder
Legislativo y el Sindicato, deberd impartirse preferentemente al
servidor publico durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, el H. Poder Legislativo y el
servidor publico convengan que podra impartirse de otra manera con
flexibilidad de horario; asi como en el caso en que el servidor publico
desee capacitarse en una actividad distinta a la del cargo que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la
jornada de trabajo.

ARTICULO 23.- La capacitacién y el adiestramiento deberan tener
por objeto:

l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos del servidor publico
en su actividad; asi como proporcionarle informacién sobre la
aplicacion de nueva tecnologia en ella;

Il. Preparar al servidor publico para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion;

[l. Prevenir riesgos de trabajo;



V. Incrementar la eficiencia y calidad del servicio; y
V. En general, mejorar las aptitudes del servidor publico.

ARTICULO 24.- Los servidores publicos a quienes se imparta
capacitacion o adiestramiento estan obligados a:

l. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion y
adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los programas
respectivos; y

Il Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos.

ARTICULO 25.- Los servidores publicos que hayan sido aprobados en
los exdmenes de capacitacion y adiestramiento, tendran derecho a
gue se les expida las constancias respectivas, mismas que seran
autentificadas por la Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion.

ARTICULO 26.- Cuando implantado un programa de capacitacion, un
servidor publico se niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los
conocimientos necesarios, debera acreditar documentalmente dicha
capacidad o presentar y aprobar, ante el capacitador, el examen de
suficiencia respectiva, y de aprobarse, se extendera a dicho servidor
publico la correspondiente constancia de habilidades laborales.

ARTICULO 27.- La constancia de habilidades laborales es el
documento expedido por el capacitador, con el cual el servidor publico
acreditara haber llevado y aprobado un curso de capacitacion.

Las constancias de que se trata surtirdn plenos efectos para fines de
ascenso dentro del H. Poder Legislativo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VACANTES

ARTICULO 28.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comision
Mixta procedera desde luego a convocar a un concurso entre los
servidores publicos, mediante circulares o boletines que se fijaran en
lugares visibles en los centros de trabajo correspondientes.

ARTICULO 29.- Las convocatorias sefialaran los requisitos y perfiles
para aplicar derechos, plazos para presentar solicitudes de
participacion en los concursos y demas datos que se requieran, de



conformidad a la normatividad aplicable.

ARTICULO 30.- Cuando se someta a concurso una plaza vacante
definitiva, las provisionales con duracion mayor de sesenta dias y los
puestos de nueva creacion de base, seran cubiertos
escalafonariamente, por el servidor publico que haya obtenido la
mayor calificacion y ratificado por el Poder Legislativo.

ARTICULO 31.- En caso en que no existan aspirantes en la primera
convocatoria, ésta se declarara desierta; por lo que debera por
segunda ocasioén boletinarse dicha plaza, para dar oportunidad de que
un servidor publico que no haya aplicado derechos al primer boletin al
gue motivo el dictamen, aplicar en un segundo boletin sus derechos, y
en caso de que en el segundo boletin se declare desierto, se actuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del presente
reglamento.

ARTICULO 32.- En los concursos se procedera por la Comision a
verificar los exdmenes que las Direcciones Administrativas aplicaron
como convenientes para verificar el perfil de los concursantes, y a
calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta Ilos
documentos, constancias o hechos que los comprueben, de acuerdo
con la valuacion fijada en el presente Reglamento.

ARTICULO 33.- Las opiniones de la Comision Mixta, podran analizarse
nuevamente, a peticién fundada y motivada por el trabajador afectado,
por las Comisiones de Administracion o Inspeccion, segun corresponda.

CAPITULO OCTAVO
DE LA OCUPACION DE LAS VACANTES

ARTICULO 34.- La vacante se otorgara al servidor publico que
habiendo sido aprobado de acuerdo con el presente Reglamento
obtenga la mejor calificacién y que ésta satisfaga plenamente el perfil
del puesto.

ARTICULO 35.- Las plazas de Ultima categoria de nueva creacién o
las disponibles en cada grupo, una vez corrido el escalafén respectivo
con motivo de las vacantes que ocurrieran, dando preferencia a los
familiares de los servidores publicos que se jubilen, pensionen o retiren
voluntariamente, para ocupar las plazas nuevas o vacantes, y previo
estudio realizado por el Poder Legislativo de acuerdo con la
normatividad aplicable, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato, que
justifigue su ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente por el
Poder Legislativo y el restante 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato.



Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los
requisitos y el perfil que para esos puestos, sefiale el Poder Legislativo
y las Condiciones Generales.

ARTICULO 36.- Cuando se trate de vacantes temporales que no
excedan de seis meses no se movera el escalafén; el Poder
Legislativo nombrara y removera libremente al servidor publico interino
gue deba cubrirla y preferentemente seleccionara de entre el personal
actual.

ARTICULO 37.- Las vacantes temporales mayores de seis meses
seran ocupadas por riguroso escalafon; pero los trabajadores
ascendidos seran nombrados en todo caso con el caracter de
provisionales, de tal modo que si quien disfrute de la licencia
reingresare al servicio, automaticamente se correra en forma inversa el
escalafén y el servidor publico provisional, regresara a ocupar su plaza
anterior en la que solicitd licencia, con el salario de la misma, y en caso
de haber sido ocupada la vacante temporal por una persona que no
laboraba con anterioridad en el Poder Legislativo, ésta dejara de prestar
sus servicios sin responsabilidad para el Poder Legislativo.

ARTICULO 38.- Las vacantes temporales mayores de seis meses,
seran las que se originen por licencias otorgadas a un trabajador de
base, sin menoscabo de sus derechos y antigiedad y en los términos
de la Ley y de las Condiciones Generales en los siguientes casos:

l. Para el desempefio de comisiones sindicales;

Il. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones, en Dependencias diferentes a las de su adscripcion;

Il Para desempefar cargos de eleccion popular;

IV. A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales,
tendran derecho a que se les concedan licencias, para dejar de
concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente
vigilancia meédica; y

V. Por razones de caracter personal del trabajador.

ARTICULO 39.- Cuando los servidores publicos del grado inmediato

inferior no apliquen derechos escalafonarios a una plaza vacante, se

debera tomar en cuenta a aquéllos que demuestren estatutariamente
mejor posicion escalafonario.
CAPITULO NOVENO

FACTORES ESCALAFONARIOS



ARTICULO 40.- Son factores escalafonarios:

l. Aptitud;
I. Antigledad;
1R Antecedentes;

V. Capacitacion; y

V. Conocimientos

Se entiende:

a) Por aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la
iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada;

b) Antigiledad: El tiempo de servicios prestados al Poder
Legislativo, a partir de la fecha que indique el nombramiento;

C) Antecedentes: El cumplimiento de las obligaciones sefialadas en
las Condiciones Generales de Trabajo, asi como la asistencia y
puntualidad a sus labores;

d) Capacitacion: Los cursos de capacitacion y adiestramiento para
los servidores publicos en sus distintas categorias; y

e) Por conocimientos: La posesion de los principios tedricos y

practicos que se requieren para el desempefio de una plaza.

ARTICULO 41.- Para las promociones se tomaran los siguientes
factores escalafonarios en la ponderacion:

Aptitud 30%
Antigledad 20%
Antecedentes 20%
Capacitacion 20%
Conocimientos 10%

Los examenes de conocimientos y pruebas de aptitud seran
elaborados, efectuados y/o sancionados por la Comision y el Director
respectivo, y cualquier otra herramienta para comprobar requisitos y
evaluarlos seran proporcionados por las Direcciones de Administracion
y Personal a la Comision Mixta.

ARTICULO 42.- Si el Poder Legislativo cumplié con la obligacién de
capacitar a todos los trabajadores de la categoria inmediata inferior a
aqueélla en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera a quién



haya demostrado mayor calificacion de acuerdo con el articulo
anterior.

Si el Poder Legislativo no dio cumplimiento a la obligacion de capacitar
y adiestrar a sus servidores publicos, la vacante se otorgara al
trabajador de mayor antigiedad que satisfaga plenamente el perfil del
puesto y en igualdad de circunstancias, al que tenga a su cargo una
familia.

CAPITULO DECIMO
DE LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 43.- Los movimientos escalafonarios de los servidores
publicos de base se regirdn por las disposiciones del presente
Reglamento.

ARTICULO 44.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por
concurso, el procedimiento por medio del cual, habiéndose cumplido los
requisitos de la Convocatoria y llevada a cabo la evaluacion de los
factores escalafonarios, para el movimiento de los servidores publicos
de base.

ARTICULO 45.- Se entiende por movimiento escalafonario a toda
promocion o ascenso de los Servidores Publicos de base que laboran
en el H. Poder Legislativo.

ARTICULO 46.- Los factores escalafonarios se calificaran por medio
de los tabuladores sefialados en el articulo 41 del presente
Reglamento.

ARTICULO 47.- El personal del H. Poder Legislativo, sera clasificado
segun su categoria, de acuerdo a la Plantilla de Personal. En la
actualizacion de los catalogos de puestos, participara activamente la
Comisibn Mixta enviando su propuesta a la Comision de
Administracion y a la de Inspeccion del Poder Legislativo para ser
sometida a su consideracién y en su caso, aprobacion.

ARTICULO 48.- Todos los aspirantes deberan cubrir los requisitos
establecidos en las especificaciones del puesto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS DICTAMENES DE LA COMISION MIXTA
ARTICULO 49.- Los dictamenes de la Comisién Mixta se enviaran a
la Comision de Administracion o a la de Inspeccion y a la Oficialia

Mayor y a la Contaduria Mayor de Hacienda segun corresponda, para
su analisis, evaluacion y dictaminacion, quienes a su vez haran del



conocimiento de la Comisidon Mixta su resolucion.
ARTICULO 50.- Los dictamenes de la Comisién contendran:

l. Categoria, adscripcion, numero de plaza, sueldo mensual,
compensacion y horario de la vacante;

Il. Fecha de la baja o de la autorizacion de las nuevas plazas;

Il Nombre, categoria, adscripcidbn, numero de plaza, sueldo
mensual, compensacion y horario del servidor publico que
ocupara la plaza vacante, segun plantilla autorizada por el
pleno;

IV.  Sefalar el tipo de Vacante referida en el articulo 6 del presente
Reglamento; y

V. Dictamen firmado por los miembros de la Comision Mixta.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO

ARTICULO 51.- Al dictaminar la Comisién de Administracién o de
Inspeccion respecto de una vacante de acuerdo a la clasificacion del
articulo 6 del presente Reglamento, deberan realizar los tramites
conducentes para que se otorgue el Nombramiento correspondiente al
servidor publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Escalafon del H. Poder
Legislativo, entrara en vigor a partir de la fecha de su depdésito en el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

SEGUNDO.- El Poder Legislativo imprimira los ejemplares necesarios
del presente Reglamento de Escalafén, con la finalidad de ser
distribuidos a los Servidores Publicos de base, dentro de los 45 dias
siguientes a la firma y registro del Reglamento.

SALA DE COMISIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
Guadalajara, Jal., 23 de octubre de 2001

LA COMISION DE ADMINISTRACION

DIP. FERNANDO A. GUZMAN DIP. JUAN ENRIQUE IBARRA

PEREZ PELAEZ. PEDROZA.
PRESIDENTE. VOCAL.



DIP. ENA LUISA MARTINEZ
VELASCO
VOCAL

DIP. CLAUDIO PALACIOS RIVERA.
VOCAL

LA COMISION DE INSPECCION

DIP. RAFAEL SANCHEZ PEREZ
PRESIDENTE

DIP. JOSE ANTONIO CABELLO GIL
VOCAL

DIP. JOSE TRINIDAD MUNOZ
PEREZ
VOCAL
DIP. SALVADOR CARO CABRERA

VOCAL

DIP. LEOBARDO 'I:REVINO
MARROQUIN
VOCAL

DIP. ERNESTO DIAZ MARQUEZ
VOCAL

DIP. JOSE GUADALUPE MADERA
GODOY
VOCAL



